Uchwala nr 89/1V/2022
Rady Wydziatu Zarzadzania Politechniki Warszawskiej
z dnia 26 kwietnia 2022 r.

W sprawie zatwierdzenia planu i programu kursu doksztalcajacego pt. .. Transformacyjna Edukacja
we Franczyzie™

Na podstawie § 58 ust. 2 pkt 2 Statutu Politechniki Warszawskiej, zgodnie z § 2 ust. 9
zarzadzenia nr 115/2020 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 16 pazdziernika 2020 r.
W sprawie zasad i trybu tworzenia, znoszenia oraz prowadzenia, finansowania i dokumentacji
kursow doksztalcajacych w Politechnice Warszawskiej z pézn. zm., uchwala si¢, co nast¢puje:

§1

Rada Wydzialu Zarzadzania Politechniki Warszawskiej zatwierdza plan i program kursu
doksztalcajgcego pt. . Transformacyjna Edukacja we Franczyzie”, stanowiacy zafgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz ziekan

Rady W q%ial{w Wydziatu mjj PW
"N 7

dr Marta Kruk/ dr hab. inz. Jarostaw Domariski



Zalgcznik do uchwaty nr 89/1V/2022
Rady Wydzialu Zarzqdzania PW
z dnia 26 kwietnia 2022 r.

Plan i program Kursu Doksztalcajacego
sIransformacyjna Edukacja we Franczyzie”
prowadzonego na Wydziale Zarzadzania Politechniki Warszawskiej

Na podstawie zarzadzenia nr 115/2020 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia
16 pazdziernika 2020 r. w sprawie zasad i trybu tworzenia, znoszenia oraz prowadzenia,
finansowania i dokumentacji kurséw doksztalcajgcych w  Politechnice Warszawskiej,
proponuje si¢ uruchomienie na Wydziale Zarzadzania Kursu: ., Iransformacyjna Edukacja
we Franczyzie”.

1. Nazwa Kursu

Transformacyjna Edukacja we Franczyzie

2. Jednostka prowadzaca Kurs
Wydzial Zarzadzania PW we wspélpracy z I'GS In Good Strategy.

3. Program Kursu oraz zakres i charakter uprawnien uzyskiwanych przez absolwentéw
Kursu
Kurs bedzie przekazywal wiedze teoretyczna i praktyczng dotyczaca organizacji
i zarzadzania w modelu franczyzowym, bedzie przygotowywat do roli franczyzodawcy
i franczyzobiorcy.

Efekty uczenia sig:

»Z2_WGI Absolwent kursu zna i rozumie w pogi¢bionym stopniu wybrane zagadnienia
gospodarki cyfrowej oraz plyngce z nich uwarunkowania zarzadzania organizacjami,
W tym zwlaszcza organizacjami funkcjonujgcymi w modelu franczyzowym;

" Z2_WG3 Absolwent posiada poglebiona. uporzadkowana i podbudowang teoretycznie
wiedzg, ktéra obejmuje kluczowe zagadnienia z zakresu zarzgdzania, ukierunkowang
na kreowanie i wdrazanie innowacji. w tym technologicznych, a w szczegdlnosci:
ksztaltowanie kultury organizacyjnej w organizacjach, tworzenie i wdrazanie nowych
strategii i franczyzowych modeli biznesowych:

* Z2_UW2 Absolwent potrafi w sposéb innowacyjny wykorzystaé posiadang wiedze do
inicjowania i realizowania w organizacjach procesu planowania strategicznego oraz
formulowania strategii. w tym marketingowych, w warunkach rynku globalnego
i gospodarki cyfrowej;

*Z2 KOS5 Absolwent jest gotowy do myslenia i dziatania w sposéb racjonalny
I przedsigbiorczy, potrafi projektowaé innowacyjne modele biznesowe.

Ukoriczenie kursu skutkuje wydaniem $wiadectwa ukoficzenia kursu doksztalcajacego.
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4. Zasady ksztalcenia na Kursie

a) nominalny czas trwania

Kurs skiada si¢ z 60 godzin zajeé, podzielonych na czesé wyktadowa (18 h) oraz czesé
warsztatowa (36 h) i seminaryjna (6 h).

b) plan Kursu

mulji]!:llu Nazwa modulu Zawarto$é modulu Godz. |ECTS| E/Z |W| C odpo(\)vsi:::ialne
1. [Franczyza jest o - Przedsigbiorczosé i dr hab. Agnieszka
przedsigbiorczosci podejscie wiascicielskie Skala-Gosk
- Modele Biznesu 3|6 dr hab. inz. Eryk
- Innowagcje i kultura 9 Glodzinski
innowacyjnosci mgr Monika
Ferreira
2. [Przywddztwo i Zespdl |- Kultura organizacji dr hab. Agnieszka
-Rozwdj w organizacji a Skala-Gosk
rozwoj osobisty 9 36 idr hab. inz. Eryk
Glodzinski
mgr Monika
Ferreira
3. [arzadzanie - Zarzadzanie strategiczne dr hab. Agnieszka
yrganizacjg - Zarzadzanie operacyjne Skala-Gosk
franczyzowa - Zarzadzanie procesami 9 ile dr hab. inz. Eryk
- Zarzadzanie projektami Glodzinski
mgr Monika
Ferreira
4. [Technologie cyfrowe |- Zarzadzanie wiedza dr hab. Agnieszka
= Transformacja cyfrowa Skala-Gosk
- Cyberbezpieczefistwo 9 3l dr hab. inz, Eryk
Glodzinski
mgr Monika
Ferreira
5. Marketing - Odkrywanie klientéw i dr hab, Agnieszka
Strategiczny ich potrzeb Skala-Gosk
- Strategia marketingowa 9 3l dr hab. inz. Ervk
- Budowanie marki Glodzinski
mgr Monika
Ferreira
6. [|Finanse i controlling |- Rachunkowogé dr hab. Agnieszka
finansowa i zarzadcza Skala-Gosk
- Pozyskiwanie dr hab. inz. Eryk
finansowania 2 ¥ 16 Glodzinski
mgr Monika
Ferreira
7. |Seminarium - Praca z Planem dr hab. Agnieszka
Wdrozenia Wiedzy Skala-Gosk
6 dr hab. inz. Eryk
Glodzinski
mgr Monika
Ferreira
RAZEM 60 18| 36
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¢) zasady rekrutacji

O przyjecie na Kurs moze ubiegaé sie osoba legitymujaca si¢ do§wiadczeniem jako
franczyzobiorca / franczyzodawca lub planuje wejsé do systemu franczyzowego.
Nabor na Kurs odbywa si¢ na podstawie zgloszen zawierajacych: wniosek-ankiete oraz
informacj¢ o do$wiadczeniu w modelu franczyzowym, np. w postaci CV lub
zainteresowaniu wejsciem do systemu franczyzowego. Decyzj¢ o spetnieniu warunkow
przyjecia i zakwalifikowaniu do przyjecia na kurs podejmuje Kierownik Kursu.
Osoba zakwalifikowana do przyjecia na Kurs staje sie uczestnikiem Kursu, jezeli wniesie
W wyznaczonym terminie oplate za Kurs. Przyjecia odbywa¢ sie beda wedlug kolejnosci
zgloszen wsréd osob, ktore spelnity warunki przyjecia, tj. co najmniej wskazaly
w zgloszeniu swoje plany dotyczace wejscia do systemu franczyzowego.

d) zalecana liczebnos$¢ grup zajeciowych

* wyklady — wszyscy uczestnicy Kursu,
* zajecia warsztatowe i seminaryjne — do 20 oséb.

e) terminy wnoszenia oplat
Nie pézniej niz pig¢ dni przed rozpoczeciem zajeé nalezy wnies¢ min. pierwsza rate
oplaty (50% ceny kursu), druga rata powinna wplyna¢ przed rozpoczeciem czwartych
zajed.

f) zasady prowadzenia kursu, w tym forma kontroli biezacych postgpow ksztalcenia
Kontrola biezacych postgpow ksztalcenia odbywaé sie bedzie poprzez oceng¢ aktywnosci
na zaj¢ciach oraz prac wykonywanych przez uczestnikéw w trakcie Kursu. Kazdy
przedmiot zaliczany jest indywidualnie; mozna uzyskaé zaliczenie lub brak zaliczenia.

g) sposob okreSlania uzyskanego ,,wyniku” (oceny koncowej)

Osoba, ktéra spelni wszystkie warunki otrzymania $wiadectwa ukofczenia kursu
doksztalcajacego koficzy kurs z wynikiem pozytywnym.

h) warunki otrzymania $wiadectwa ukoriczenia Kursu

Ukonczenie Kursu nastepuje, gdy uczestnik:
a) uzyskat zaliczenia wszystkich przedmiotow przewidziane planem danego Kursu;
b) ztozyt pozytywnie oceniong prace konicowa;
¢) uzyskal zaliczenie z publicznej obrony pracy koncowej, do ktorej zostat
dopuszczony po spetnieniu dwoch poprzednich warunkéw.
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